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1. Objetivos Generales y Especificos del Programa.
Objetivo General

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias, de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado, en apoyo a su participacion en el mercado laboral con el fin de contribuir a su
autonomia economica.

Objetivos Especificos

e Generar Apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes,
quienes podran acceder a talleres segun su perfil laboral. Estas iniciativas estan orientadas
a fortalecer sus competencias laborales y/o derivaciones a la oferta publica disponible en
cada region.

e Cuidado infantil integral para los nifios y nifias, de entre 6 y 13 afios, quienes, después de
su jornada escolar, pueden acceder a talleres tematicos, de organizacion escolar y
promocion del desarrollo infantil integral

2. Contextualizacién (cumplimiento de los objetivos o lineamientos del Programa durante el
Periodo informado).

El Programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como objetivo
primordial el contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. Durante el
periodo sefialado, se logra fomentar y promover la autonomfa econdémica de las mujeres
participantes gracias a su inscripcion e implementacién del servicio de cuidado infantil integral, como
también la difusion de la oferta programatica en diversos espacios de la comuna.
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El servicio tiene la conviccion, que cuando las mujeres logran y potencian su autonomia econdmica,
sus vidas cambian. Junto a esto, pueden ademas ejercer su autonomia fisica, tomar decisiones y
disefiar un proyecto de vida que les permitira realizarse como personas y aportar al desarrollo de sus
familias, comunidades y del pais.
En cuanto a los talleres del Programa 4 a 7, estos permiten que nifias y nifios entre 6 y 13 afios
puedan estar en un espacio destinado a su cuidado, en sus establecimientos educacionales, en este
caso la Escuela E-26, después de la jornada escolar, a cargo de monitoras y monitores

especialmente capacitados para aportar a su desarrolio integral a través de musica, deporte, arte,
vida saludable y educacion.

3. Descripcion detallada de lo realizado en el periodo.

Las Implementacion del Programa en el mes de julio se realizé de manera éptima, scobre todo en
lo que me corresponde como monitor en los talleres recreativos realizados en la escuela E-26 de
San Pedro de Atacama. Tanto los talleres como los objetivos se pudieron cumplir gracias a la buena
disposicion tanto de las mujeres usuarias del programa como las nifias y los nifios participantes.

La participacion de nifias y nifios en el programa 4 a 7 es fundamental para reforzar su aprendizaje
en la escuela E-26 en talleres artisticos, deportivos y culturales donde entregamos las herramientas
necesarias para su desarrollo personal, social y su desempefio escolar.

Asi mismo se realiza una seccién diaria de reforzamiento escolar, donde se brinda un apoyo
transversal a las mujeres responsables de las nifias y nifios participantes del programa 4 a 7.

L FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS
Desde mi ral de monitor programa 4 a 7, las funciones a desamollar, las cuales favorecen el cumplimiento de
objetivos del programa descrito, son las siguientes:
1. Planificar y ejecutar talleres recreativos, artisticos, culturales y deportivos integral, incorporando
enfoques de género, derechos e interculturalidad.
Reporte semana de actividades ejecutadas por el equipo 4 a7.
3. Apoyar en gestiones Propias del programa, tales como: entrega de colaciones, difusion de
actividades del programa4a?7.
Llevar registro de asistencia diarios de nifios y nifias participantes del programa.
Participar obligatoriamente en capacitaciones convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.
Reportar y derivar en caso de conocer situaciones de vulneraciones derechos en las nifieces
participantes del programa 4 a 7, cuando corresponda.
7. Participar de reuniones de equipo y coordinacién del trabajo mensual.
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I DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo como monitor del programa 4
A 7 SernamEG en ejecucion con la Municipalidad de San Pedro de Atacama, las actividades
planificadas de Programa 4 A 7 para el mes de julio de 2026, se detallan a continuacion a través del
siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS JULIO 2026 SEMANA
1°)2° 13 | 4°
1 | Reporte semanal de la gestion de talleres realizados a participantesdel | X [ X | X | X
programa.
2 | Apoyo en la entrega de colaciones JUNAEB a participantes del | X X
programa.
3 | Desarrollo de Talleres programaticos, artisticos, deportivos y | X X

culturales para las nifias y los nifios del programa 4 a 7, registro diario
de asistencia y planificacion de talleres.

4 | Reunion de actividades relacionadas al programa, respaldada conacta | X | X [ X | X
de reunion.
5 | Otras gestiones para la buena ejecucién del programacon susdebidos | X | X | X | X
respaldos.

A continuacion, se describen las actividades realizadas, segun el cronograma mencionado
anteriormente:

Durante el mes de julio se llevé a cabo un exhaustivo seguimiento de los talleres realizados con los
nifios y nifas participantes del programa, destacando la planificacién y ejecucion de actividades
educativas, artisticas, deportivas y culturales para los nifios de 4 a 7 afios. Ademas, se brindd apoyo
en la distribucion de colaciones para alimentacion JUNAEB.

También se realizaron reuniones para coordinar y evaluar las actividades, respaldadas por actas que
documentaron los acuerdos y propuestas para el futuro. A lo largo del mes de julio, se gestionaron
diversas tareas complementarias que garantizaron el buen desarrollo del programa, incluyendo la
coordinacién de recursos y la resolucion de imprevistos.

Finalmente, el mes de julio culmind con éxito, alcanzando los objetivos propuestos, y se entregaron las
dependencias de la escuela E-26 en dptimas condiciones.
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. DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de las
actividades realizadas durante el mes de julio de 2026, las cuales fueron descritas en el punto anterior:

1. Planificar y ejecutar talleres recreativos, artisticos, culturales y deportivos integral,
incorporando enfoques de género, derechos e interculturalidad.

PLANIFICACION TALLERES RECREATIVOS, ARTISTICO,
CULTURALES, DEPORTIVOS INTEGRAL INCORPORANDO
ENFOQUES DE GENERO, DERECHOS E INTERCULTURALIDAD MES
DE JULIO 2026.

Descripcion de los talleres recreativo:

* Los talleres artisticos estimulan la creatividad y la expresion a través del teatro, la
comunicacion, la técnica vocal y la expresién corporal, promoviendo el trabajo en
equipo y la empatia. Estas actividades se desarrollaron privilegiando espacios al aire
libre, considerando el contexto de cierre de afio de las nifias y nifios.

e Los talleres culturales fortalecen la identidad y la convivencia mediante el
conocimiento del territorio, la promocién de valores y el trabajo en comunidad,
incorporando dinamicas al aire libre que favorecieron la participacion activa en un
periodo marcado por actividades de fin de afio.

* Los talleres deportivos desarrollan habilidades fisicas y cognitivas, fomentando la
coordinacion, el liderazgo y el trabajo en equipo a través de juegos y actividades
recreativas, muchas de ellas realizadas en espacios abiertos para responder a las
necesidades de esparcimiento propias del término del afo escolar.

* En conjunto, estos espacios integran el arte, la cultura y el deporte para
promover el desarrollo personal y colectivo, adaptandose a las condiciones
propias del periodo de cierre anual.

Objetivo:

o Fomentar el desarrollo integral de los participantes a través de talleres
artisticos, culturales y deportivos que fortalezcan la expresion, la
comunicacion, el trabajo en equipo y la identidad comunitaria. Estas
actividades buscan potenciar habilidades creativas, fisicas y cognitivas,
promoviendo valores de respeto, cooperacion y sentido de pertenencia para
una convivencia armoniosa y enriquecedora.
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MIERCOLES 1 - JORNADA DE CINE.

OBJETIVOS METODOLOGIA

Promover la reflexion
sobre la amistad, la
aceptacion de las
diferencias, la empatia y la
importancia de elegir quién
queremos ser.

Preguntas para conversar
después de la pelicula

¢, Qué fue lo que mas les gusto
de la historia?

¢, Por qué Hogarth decidio
ayudar al Gigante?

¢ Creen que el Gigante era
realmente peligroso? j Por
qué algunas personas
pensaban que si?

¢ Qué significa la frase: “Tu
eres quien eliges ser’?

¢, Cémo podemos demostrar
amistad y respeto hacia
quienes son diferentes a
nosotros?

JUEVES 2 - VITRINA ASTRONOMICA

OBJETIVOS METODOLOGIA

Participacion de nifas, nifios
y adolescentes (NNA) del
programa en la Vitrina
Astronémica, actividad
realizada en la plaza en
coordinacién con la Oficina de
Turismo, con quienes se
efectuaron las gestiones
necesarias para hacer posible
esta instancia. Durante la
actividad, las y los
participantes recorreran la
muestra, interactuaron con el
material expositivo y
conoceran de manera
didactica diversos aspectos

Generar un espacio de
recreacion que permita
conocer, de manera mas
interactiva, el espacio, las
constelaciones, las
galaxias y otros cuerpos
celestes.

RECURSOS
Computador o dispositivo de
reproduccion audiovisual.
Proyector o pantalla.
Parlantes.

Pelicula seleccionada.

Espacio comodo y adecuado
para la proyeccion.

Colacién e hidratacion.

RECURSOS

Colaciones e Hidratacion.

Apoyo de usuarias del
programa para el traslado y
resguardo de nifieces.



123,
.'._‘:?1 r"‘ﬁ%
‘ b' DESARROLLO
c‘;, COMUNITARIO

¥

VIERNES 3 - DIBUJO ILUSTRADOS PARA LOS CUENTOS.

OBJETIVOS

Fomentar la actividad
fisica y recreativa como
medio para el desarrollo
fisico, cognitivo y
socioemocional de las
nifieces, promoviendo el
trabajo en equipo, la
convivencia y el respeto
entre las y los
participantes.

del universo, promoviendo el
aprendizaje y la recreacion.

METODOLOGIA

Se desarrollaran actividades
recreativas y deportivas a
través de disciplinas como
futbol, voleibol y danza,
mediante ejercicios basicos,
dinamicas grupales y juegos
adaptados. Se priorizara la
participacion activa, la
coordinacién motriz, el trabajo
colaborativo y el respeto por
las normas y compafieras/os,
promoviendo un ambiente
inclusivo, seguro y acorde a
las edades e intereses de las
y los participantes.

LUNES 6 - PREPARACION SHOW DE TALENTOS.

OBJETIVOS

Generar espacios de
creacion, expresion y
participacion donde las
nifias, nifios y
adolescentes del
Programa 4 a 7 puedan
mostrar sus talentos,
habilidades e intereses, ya
sea a través de la
actuacion, el baile, el
canto, la musica u otras
expresiones artisticas.

METODOLOGIA

En una primera instancia,
cada nifia, nifio y adolescente
identificara el talento o
presentacién que desea
realizar. Posteriormente, junto
al equipo del programa, se
revisaran los requerimientos
necesarios para su puesta en
escena, tales como
implementos, utileria,
vestuario, musica o equipos
de apoyo. Finalmente, se
realizan ensayos y
acomparniamiento para
fortalecer la confianza, la
expresion artistica y la
preparacién de cada
presentacion.

RECURSOS

Balones de fatbol y voleibol.
Conos e implementos de
demarcacion.

Parlante o equipo de
musica.

Hidratacion.

Espacio adecuado para la
realizacion de actividades
fisicas (CORPODEP).

RECURSOS

Parlante.

Micréfono.

Colaciones e hidratacion.
Sala de clases
acondicionada para las
presentaciones.
Implementos y utileria segun
los requerimientos de cada
presentacion.

Equipo del Programa4 a7
para la coordinacion y
acompafnamiento de la
actividad.
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MARTES 7 - PREPARACION SHOW DE TALENTOS (SEGUNDA PARTE)

OBJETIVOS

Continuar el proceso de
preparacion del Show de
Talentos, fortaleciendo
las presentaciones de
las nifias, nifios y
adolescentes del
Programa 4 a7
mediante la practica, la
coordinacion y el
acompafiamiento previo
a la actividad final.

METODOLOGIA

Se dara continuidad al
proceso de preparacion de
cada presentacion,
permitiendo que las nifias,
nifios y adolescentes
practiquen sus niumeros

artisticos, realicen los ajustes

necesarios y afiancen su
desempefio. Durante la
actividad, el equipo del

Programa 4 a 7 acompafriara a

cada participante en la
coordinacion de aspectos

como el uso de implementos,

utileria, musica, tiempos de
presentacion y

desplazamiento en el espacio,

favoreciendo una adecuada
organizacién y mayor

confianza para la presentacion

final.

RECURSOS

Parlante.

Micréfono.

Sala de clases
acondicionada para los
ensayos.

Implementos y utileria de
cada presentacion.

Equipo de reproduccion de
musica.

Equipo del Programa 4 a 7
para el acompafiamiento y
coordinacioén de la actividad.
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MIERCOLES 8 - ENSAYO GENERAL PARA LA PRESENTACION FINAL DE SHOW DE

TALENTOS.
OBJETIVOS

Realizar un ensayo
general de las
presentaciones del Show
de Talentos, fortaleciendo
la seguridad, coordinacién
y organizacion de las
nifias, nifos y
adolescentes del
Programa 4 a 7, con el fin
de preparar la
presentacion final.

METODOLOGIA

Se desarrollara un ensayo
general en el espacio donde
se realizara el Show de
Talentos, simulando el
desarrollo de la actividad final.
Cada participante presentara
su ndmero artistico en el
orden establecido, utilizando
los implementos, la musica y
la utileria correspondientes. El
equipo del Programa 4 a 7
acompanara el proceso,
entregando orientaciones y
realizando los ajustes
necesarios en aspectos
técnicos, tiempos,
desplazamientos y uso del
escenario, con el propoésito de
favorecer una presentacion
organizada y fortalecer la
confianza de las y los
participantes.

RECURSOS

Parlante.
Micréfono.

Equipo de reproduccion de
musica.

Sala o espacio
acondicionado para el
ensayo general.

Implementos y utileria de
cada presentacion.

Colaciones e hidratacion.

Equipo del Programa 4 a 7
para la coordinacion y
acompafnamiento de la
actividad.

JUEVES 9 - TALLER EN BIBLIOTECA MUNICIPAL PROYECTO ANTOFAGASTA EN

100 PALABRAS.
OBJETIVOS

Generar un espacio de
encuentro, recreacion y
reconocimiento donde las
nifias, nifios y
adolescentes del
Programa 4 a 7 puedan
presentar los talentos
preparados durante las
jornadas previas,
fortaleciendo la confianza,
la expresion artistica, la
participacion y la
convivencia grupal para

METODOLOGIA

Se realizara la presentacion
final del Show de Talentos,
donde cada participante
exhibird su nimero artistico
frente a sus comparieros y al
equipo del programa. La
actividad considerara
presentaciones de canto,
baile, actuacién, muisica u
otras expresiones artisticas
preparadas previamente. Al
finalizar el show, se
desarrollara una convivencia
de cierre de semestre e inicio

RECURSOS

Equipo de reproduccién de
musica.

Sala o espacio
acondicionado para las
presentaciones.
Implementos y utileria de
cada numero artistico.
Colaciones, alimentos para
la convivencia e hidratacion.
Mesas vy sillas.

Equipo del Programa 4 a 7
para la coordinacion,
acompafnamiento y
desarrollo de la actividad.
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de vacaciones de invierno,
compartiendo un espacio de
esparcimiento y celebracion
que promueve el
companierismo, el
reconocimiento de los logros
alcanzados y el fortalecimiento
de los vinculos entre las nifias,
nifios y adolescentes.

finalizar el semestre e
iniciar las vacaciones de
invierno.

VIERNES 10 AL VIERNES 24 DE JULIO- RECESO Y SUSPENSION DE TALLERES 4 A

7 POR VACACIONES DE INVIERNO.

LUNES 27 - ACTIVIDAD DE BIENVENIDA Y REGRESO DE VACACIONES.

Generar un espacio de
conversacion, recreacion y
encuentro donde las nifias,
nifios y adolescentes del
Programa 4 a 7 puedan
compartir sus experiencias
durante las vacaciones de
invierno, fortaleciendo la
expresion de emociones,
la convivencia y el sentido
de pertenencia al grupo.

Se iniciara la jornada con una
conversacion grupal en la que
las y los participantes podran
relatar como vivieron sus
vacaciones, si participaron en
actividades recreativas,
visitaron a familiares o seres
queridos, conocieron nuevos
lugares o disfrutaron de
momentos significativos.
Posteriormente, cada
participante realizara un dibujo
o escribira sobre el momento
que mas disfruté o que haya
sido mas significativo durante
sus vacaciones. Finalmente,
quienes lo deseen podran
compartir su trabajo con el
grupo, promoviendo la
escucha, el respeto y el
intercambio de experiencias.
MARTES 28 - RETOMAR ACTIVIDAD LIBRO VIVO.

OBJETIVOS METODOLOGIA

Retomar el proyecto Libro = Se realizara una jornada de
Vivo mediante la revision y = revision de los trabajos

finalizacién de los collages = desarrollados en el proyecto
y cuentos elaborados por Libro Vivo, verificando que

las nifias, nifios y los collages y cuentos se
adolescentes, con el encuentren completos. Las y

propdsito de dejar el los participantes podran

Hojas de dibujo.

Lapices de colores, grafito y
marcadores.

Goma de borrar y
sacapuntas.

Cartulinas (si se requiere
exposicion de los trabajos).

Sala de clases
acondicionada para la
actividad.

Equipo del Programa 4 a 7
para la coordinacion y
acomparfiamiento.

RECURSOS

Collages y cuentos
elaborados por las y los
participantes.

Hojas y cartulinas.
Pegamento.

Tijeras.

Lapices de colores, grafito y
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material listo para su realizar los ultimos ajustes, marcadores.
encuadernacion. agregar detalles y corregir Materiales decorativos para
aspectos que estimen detalles finales.

necesarios antes de la etapa Equipo del Programa 4 a 7
de encuadernacion. El equipo  para la coordinacion y

del Programa4a 7 acompafiamiento de la
acompafara el proceso, actividad.
brindando apoyo y

orientaciones para asegurar la
correcta presentacion del

material.
MIERCOLES 29 - ENSAYO LECTURA DRAMATIZADA LIBRO VIVO
OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
Preparar a las nifias, nifios = Se realizara un ensayo Libro Vivo encuadernado o
y adolescentes del general de la lectura material de lectura.
Programa 4 a 7 para la dramatizada, donde las y los  Guiones o textos de apoyo.

presentacion de la lectura  Participantes practicaran sus  Utilerfa y elementos
dramatizada del proyecto  intervenciones, la entonacion,  escenicos (si corresponde).

Libro Vivo, fortaleciendo  la proyeccion de la voz, la Equipo de amplificacién

la expresion oral, la expresion corporal y los (parlante y micréfono, si es

interpretacion, el trabajo en desplazamientos durante la necesario).

equipo y la confianza para  Presentacion. Ademas, se Sala o espacio

la muestra final. coordinaran los tiempos, el acondicionado para el
orden de participacion y el uso = ensayo.
de los elementos de apoyo, Equipo del Programa 4 a 7
con el fin de asegurar un para la coordinacion y
desarrollo fluido y organizado  acompafiamiento de la
de la muestra final del actividad.

proyecto Libro Vivo.
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JUEVES 30 - CONTINUACION DE ENSAYO LECTURA DRAMATIZADA

OBJETIVOS

Fortalecer la expresion
oral, la interpretacion de
personajes y el trabajo
colaborativo mediante la
practica y
perfeccionamiento de la
lectura dramatizada.

METODOLOGIA

Se realizara un ensayo grupal

de la lectura dramatizada,
repasando dialogos,
entonacion, volumen de voz,
desplazamientos y
expresiones corporales. Se
entregara retroalimentacion
durante la actividad para
mejorar la interpretacion y
coordinacién entre los
participantes.

VIERNES 31 - TALLER DEPORTIVO

OBJETIVOS

Fomentar la actividad
fisica y recreativa como
medio para el desarrollo
fisico, cognitivo y
socioemocional de las
nifieces, promoviendo el
trabajo en equipo, la
convivencia y el respeto
entre las y los
participantes.

METODOLOGIA

Se desarrollaran actividades
recreativas y deportivas a
través de disciplinas como
futbol, véleibol y danza,
mediante ejercicios basicos,
dinamicas grupales y juegos
adaptados. Se priorizara la
participacion activa, la

coordinacién motriz, el trabajo

colaborativo y el respeto por
las normas y compafieras/os,
promoviendo un ambiente
inclusivo, seguro y acorde a

las edades e intereses de las y

los participantes.

RECURSOS

Espacio adecuado para la
representacion (sala,
escenario o patio)

Cuento impreso.

RECURSOS

Balones de futbol y véleibol.
Conos e implementos de
demarcacion.

Parlante o equipo de
musica.

Hidratacion.

Espacio adecuado para la
realizacion de actividades
fisicas (CORPODEP).
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2. Reporte semanal mes de julio 2026 de actividades ejecutadas por el equipo4 a?7.
SEMANA ACTIVIDAD

01-03

06 -10

13-17

20-24

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.
Participacion del Programa 4 a 7 en "IV Vitrina
Astronémica” realizada a través de la Unidad de
Gestion y Desarrollo Turistico de DIDECO.
Entrega de colaciones JUNAEB.

Limpieza de espacios utilizados durante los talleres,

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.
Actividad de cierre de semestre: Show de talentos y

convivencia.

Entrega de colaciones JUNAEB.
Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.
Reunién de equipo 4 a 7 con coordinadora municipal

Yasna Quispe.

Trabajo administrativo.

Planificacion de actividades mes de agosto.
Reunién de equipo Programa 4 a 7.

Coordinacién de actividades 2do semestre.
Reunién de equipo Programa 4 a 7.

OBSERVACION

Las actividades se
llevaron a cabo sin
inconvenientes.

Modificacion de fechas
planificadas por
jornadas realizadas en
la Escuela E-26.

Receso de talleres
regulares por
vacaciones de invierno
en Escuela E-26.
Receso de talleres
regulares por
vacaciones de invierno
en Escuela E-26.
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3. Apoyar en gestiones Propias del programa, tales como: entrega de colaciones, difusion de

actividades del programa4 a?7.
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4. Llevar registro de asistencia diarios de nifios y nifias participantes del programa.

LISTA DE ASISTENCIA TEMPORADA REGULAR JULIO 2026

REGISTRO ASISTENCIA JULIO 2026
N° | Nombre 7181 9] 10| 13| 14| 15] 16 ]

11 21 3| 6 15| 16| 17| 20 21|22 23| 24| 27 |28| 20 1 30| 3
1 [eaguin Aguirre XXX | X| X X X
2  |Enck Alavi XX X[ x| X
3. [Mayron Alavi XX | X| X | X
4. |Arely Alavi XX | X[ XX X
5. [Sheyko Alavi X X| X X | X
6. |Alessandra Aranibar X[ x| x| X
7. [Angela Ayaviri
8. |Belén Casanova X X X
Q. |Abigail Casillas X X | X
10. |Gaspar Farias X X X
11. |Eimy Fernandez X[ X[ X]| X | X X
12. |[Emilia Liberona Miranda | X X X
13. |Adnana Flores X X X
14_ |Matias Flores XXX X | X X X
5. |Liam Gomez
16. (Inti Herrera X X X
17 |Santino Letelier
18 [Ariel Matien X [ X XX ' ‘ X X
19, |Odn Mendoza X X1 X | X X
CD 4a7
e
N° | Nombre 1] 20 3| 6| 76| 9| 10| 13] 14| 15| 18] 17| 20| 21| 22| 23| 24| 27 | 28| 20 | 30| 3
20 |Rafaela Nina X X
21. {Matilde Cpazo
22, [Emily Pant x| X X | X X
23 |Dylan Quispe X X X
24 [Jhoel Robles X[ X| X[ X]|X X
25. |Nina Rojas X| X| X X
26. |Alondra Rojas XX
27. |Ayun Soria XX X[ X]X X X
28. |Jhael Ticlla X| x| X X
29 {Renata Vega X X | X X X
30 Muan Carlos Velasquez
31 |Josefina Vera X X| X[ X X
32 [Tomas Vera X | X X
33, Marcelo Vidal X X X
34 {Bethsabe Viiches X XX X
35. {Paz Villagran X X X
36 [Ricardo Villagran X X
37. |Aurora Villagran X X ‘ X
38 [Ashiyn Yergo XXX ' X
30, [lexis Alavi XXX '
40, |Valery Fernandez X| X X | X X X
41. Mariano Latorre X | X X | X X
42 {Luciano Villarroel X X1 X X X
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N° [Nombre | 1| 2| 7] 20] 21] 22] 23] 24 27 | 28
43. |Catalina Rodriguez X
44. [Fiorela Gubiérrez X1 X | X
45. |Victona Venegas X
46. |Kendra Ramirez XXX
47. |Poleth Gomez X
48 [Cristofer Cruz | | | X |
49, [Manano Fonseca | X | X
50 JAmanda Marquez
51, {Thiago Gaspar X
52 {ina Calla X
53, |Adnan Checa X X
54, [Henry Cheea | X | | X
55. [Dylan Calla
56.
57.
El .
59

o[ a1

|
o
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o
©
S
e
S
o
>

| x| x| X

x| X
x| x| x| x| »x

| x|

>

x| x| x
>
>

| x| »| x

08 al 24 de julio: Saspension de talleres recreativos del programa 4 a 7 por Inicio de Vacaciones de Invierno de las nifias v niflos de la escuela basica de San Pedro de Atacama
28 de julio: Suspension de actividades por asistencia del equipo 4 a 7 a capacitacion Jornada de Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifios. Nifias v Adolescentes (ESNNA) en
Contextos Turisticos

5. Participar obligatoriamente en capacitaciones convocadas por SermamEG o la entidad

ejecutora.

Capacitacion Jornada de Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA)
en Contextos Turisticos.
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L CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes de julio, las actividades del Programa 4 a 7 se desarrollaron de manera
favorable, considerando el receso correspondiente al periodo de vacaciones de invierno. Este
periodo también resultd provechoso para el equipo, permitiendo fortalecer las instancias de
coordinacion y planificacion interna, con el objetivo de organizar y proyectar las actividades
programadas para lo que resta del segundo semestre del afio.

Asimismo, el equipo participé de instancias de capacitacion relacionadas con tematicas
relevantes para el territorio, las cuales contribuyeron a fortalecer y ampliar los conocimientos
y herramientas de sus integrantes. Estas instancias permitiran mejorar la capacidad de
respuesta y articulaciéon del equipo frente a distintas situaciones, favoreciendo la coordinacion
y colaboracién con entidades e instituciones presentes en el territorio, y fo ciendo las redes
de apoyo disponibles para las nifias, nifios y sus familias participantes de| Programa 4 a 7.

&

IMILTANO OLIVARES - YASNAQUISPE DESA

M
ALDONADO CooXxdinadora
Monitor Programa 4 a 7, SernamEG. Programa 4 § 7, SernamEG.
Municipalidad de San Pedro de Municipalidad de San Pedro de
Atacama Atacama

Dlr de Desarrollo Comunitario
. Municipalidad de San Pedro de
Atacama



